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SURDURULEBILIRLIK VE
INOVASYON FAALIYETLERI

ECOTIM Programi Eyliil 2026 Dénemi Lansman Toplantisi
Gerceklestirildi

31 Adustos 2026 tarihinde, ECOTIM Programi
Eylul 2026 D6nemi kapsaminda programa dahil
olan firmalar ve mentorlarin katilimiyla lansman
ve bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi. Top-
lantida programin amaclari, uygulama yéntemi,
taraflarin goérev ve sorumluluklari, program kap-
saminda yurUtllecek faaliyetler ile izleme ve ra-
porlama sUrecleri hakkinda bilgi verildi.

Ayrica firma-mentor is birliklerinin etkin sekilde
yUrattlmesi, program kapsaminda ortak bir str-
durUlebilirlik dili ve yaklasiminin olusturulmasi ve
firmalarda kurumsal strdUrUlebilirlik sistemlerinin gelistirilmesine ydnelik strec¢ ele alindi.

ECOTIM Programi kapsaminda firmalarin kendi hedef, yapi ve ihtiyaclarina uygun kurumsal
strdurulebilirlik sistemlerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi amaclanmaktadir. Lans-
man toplantisi, programin 6n hazirlik asamasinin ardindan firmalar ile mentorlar arasindaki ko-
ordinasyon ve is birliginin glclendiriimesine ydnelik baslangic faaliyeti olarak gerceklestirildi.

ADDMIB Uyesi Firmalara Yénelik GREENTIM Projesi Bilgilendirme
Toplantisi Gergeklestirildi

20 AgJustos 2026 tarihinde Ankara Demir ve Demir Disi Metaller ihracatcilari Birligi (ADDMIB)
Gyesi firmalara yonelik cevrim ici GREENTIM Projesi Bilgilendirme Toplantisi gerceklestirildi.

Toplantida, ihracatci firmalarin yesil ddntsim slreclerine uyumunun desteklenmesi amaciyla
gelistirilen GREENTIM Platformu hakkinda kapsamli bilgilendirmeler yapildi. Platform kapsa-
minda firmalara sunulan kurumsal karbon ayak izi hesaplama ve raporlama imkanlari, yesil
doéndsime ydnelik bilgilendirme ve egitim icerikleri ile sUrdurllebilir finansmana erisimi des-
tekleyen uygulamalar katilimcilarla paylasildi.

Toplantida ayrica, klUresel ticarette giderek dnem kazanan cevresel dlizenlemeler ve karbon
odakl yukumlultkler cercevesinde ihracatci firmalarin déntsim kapasitelerinin glclendirilme-
sinin dnemi ele alindi. GREENTIM’in firmalarin strdurilebilirlik performanslarini gelistirmelerine
ve yesil dénlsim slreclerini daha etkin bicimde yénetmelerine saglayacagdi katkilar aktarildi.
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KURESEL INOVASYON ENDEKSI ..éé..

Kiresel inovasyon Turkiye Eylem Plani ve Stratejisi
2024-2026 Yol Haritasinda yer alan 46 gdsterge ve 54 ‘am *

eylem maddesinin takibi TURKIiZ Platformu Uzerinden 1 1
yapilmaya devam ediyor. TU RKI z

Turkiye Kuresel ir)ovasyon Endeksi
Koordinasyon ve Izleme Platformu

INOVALIG

InovaLiG 2026°da Yari Final Siireci Tamamlandi

Turkiye’'nin inovasyon alanindaki énemli organizasyonlarindan inovaLiG 2026 kapsaminda
yari final gérismeleri cevrim ici olarak gerceklestirildi.

Bu yil 70 ilden 2 bin 641 firmanin basvurdugdu inovalLiG 2026’da, farkli sektérlerden inovatif
firmalar yari final gdérismelerinde sirketlerini ve inovasyon sUreclerini juri Gyeleriyle paylasti.

Bilisim hizmetleri, makine ve aksamlari, otomotiv, savunma ve havacilik, kimyevi maddeler,
tekstil, elektrik-elektronik basta olmak Uzere pek cok farkh sektérden firmanin yer aldigi prog-
ramda, BlUyUk Firma ve KOBI kategorilerinde degderlendirmeler gerceklestirildi.

Cevrim ici olarak tamamlanan vari final strecinin ardindan gdzler finale cevrildi. inovaLiG
2026 final siireci Eyliil ayinda TiM Dis Ticaret Kompleksi’nde, finalist firmalarin jiiri liyeleri
karsisindaki degerlendirmeleriyle gerceklestirilecek.

Final degerlendirmeleri sonucunda kategorilerinde dereceye giren firmalar belirlenirken, ino-
vaLiG 2026’da sampiyonluk icin heyecan da Eylil ayinda yasanacak.

IN;@yA
LIG Lo

» Juri degerlendirmesi
sonucunda KOBI ve
blylik élcekli firmalar
ayn ayn olmak lizere
her kategoriden ilk 3
firma Tarkiye
Innovation Week'te
“inovalLiG
Sampiyonlari” olarak

» Firmalar;
www.inovalig.com
adresinden

6n kayit olur.

Anket ve ilan edilir.

Degerlendirme Final

> 47 soruluk “inovasyon Yénetim > KOBI ve biiyiik &lgekli firmalar,
Degerlendirmesi” anketi firmalarca finale kaldiklan ka‘(egoride

doldurulur ve yaklasik 100 sayfalik

i i & i inovasyon yénetim ve
“Inovasyon Degerlendirme Raporu™ alinir.

yaklagimlarini jlriye sunarlar.

» Firmalar inovasyon degerlendirme
raporlarinda aldiklan puanlara gére siralanir. Yal‘l Fi nal

KOBI ve bliyiik &lgekli firmalar ayrn ayn
colmak Uzere her kategoriden ilk 10 firma
yari finale ylkselir.

» KOBI ve biiyilk &lcekli firmalar ayn ayn olmak iizere yari
finale kalan firmalarla “Yarn Final Firma Degerlendirme
Toplantilan” diizenlenir.

»Yapilan toplantilar ve jliri degerlendirmesi sonucunda her
kategoriden ilk 5 firma finale yiikselir.

TIM TURKIYE 3
iHRACATCILAR
, MECLISi D&Y




W TiM Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon Biilteni
EYLUL 2026
INOSUIT

InoSuit Eyliil 2026 Dénemi Mentor Uygulama ve Koordinasyon
Toplantisi Gerg¢eklestirildi

InoSuit Programrnin Eylil 2026 ddéneminde
hayata gecirilen yeni moduler yapisi kapsamin-
da, KiS Baslangic Modiilii Mentor Uygulama
ve Koordinasyon Toplantisi 7 Agustos 2026
tarihinde gerceklestirildi.

Yeni ddbnemde firmalarla birlikte calisacak
mentorlarin katilimiyla dtzenlenen toplantida;
KiS Baslangi¢c Modiiliiniin uygulama esasla-
ri, mentorlarin gérev ve sorumluluklari, fir-
ma-mentor ¢calisma modeli, donem boyunca
yiiritilecek ¢alismalar ile raporlama ve koor-
dinasyon siirecleri ele alindi. Toplantida ayrica inoSuit Programr'nin yeni moddler yapisina
iliskin bilgi paylasiminda bulunularak, bes aylik KiS Baslangic ModilU stresince firmalarin
kurumsal inovasyon kapasitelerinin sistematik bicimde gelistiriimesine yénelik izlenecek yol
haritasi degerlendirildi. Gerceklestirilen toplantiyla birlikte mentorlarin yeni déneme iliskin
uygulama slreclerinin ortak bir yaklasim ve calisma modeli cercevesinde yUritilmesi hedef-
lendi.

InoSuit Eyliil 2026 Dénemi Bilgi Paylasimi ve On Hazirlik
Toplantisi Diizenlendi

InoSuit Programrnin Eylil 2026 dénemine yéne-
lik Bilgi Paylasimi ve On Hazirlik Toplantisi, 14
Agustos 2026 tarihinde firma ve mentorlarin ka-
tillmiyla gerceklestirildi.

Ulusal Bir Ekosistem Yaratiyoruz:
inoSuit Turkiye Etki Haritasi

Programin yeni moduler yapisinin ilk uygulama
dénemi 6ncesinde dUzenlenen toplantida; Eyliil
2026 dénemi uygulama siireci, ¢calisma esaslari,

taraflarin gérev ve sorumluluklari, firma-mentor -'E.'é.e < ..:2

is birligi, raporlama siire¢leri ve dénem boyunca 54.% TS - 83V
iZIenecek y°I haritaSIHa |||$k|n kapsam“ bllgllen- i;.oSuitsadecebirp:ogramde@il;sanayiveakademinin:fii‘iiimﬁmm:
dirmelerde bulunuldu. Top|ant| kapsamlnda ayri- olarak hareket ettigi devasa bir deneyim paylasim platformudur.

ca Kurumsal inovasyon Sistemi (KiS) Baslangi¢

Modiiliiniin bes aylik ¢alisma yapisi ele alinarak,

firmalarin mentorlariyla gerceklestirecekleri calismalar 6dncesinde dikkat edilmesi gereken hu-
suslar paylasildi ve yeni déneme iliskin 6n hazirlik streci tamamlandi.

Gerceklestirilen toplantiyla, 1 Eyliil 2026 tarihinde baslayacak inoSuit Programi Eyliil Ddnemi
dncesinde firma ve mentorlarin sGrec hakkinda ortak bilgi ve anlayisa sahip olmasi amaclandi.
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INOVATIM

InovaTiM inovasyon Yarismasi

+ inovaTIiM inovasyon Yarismasi PDR raporu sireci kapsaminda 167 takim ile gériisme ger-
ceklestirildi. PDR rapor sUreci 14 Agustos tarihinde sona erdi. Raporlarin degerlendirilmesi
sonrasi CDR rapor sablonu takimlar ile paylasilacak.

inovaTiM Proje Takimlari Basarilari

« inovaTiM inovasyon Yarismasi 2025 Surdirilebilirlik ve Yesil Teknolojiler kategorisi 3.s0
SURDURULEBILIR BiYO-SENSORLERIN GELISTIRILMESI projesi ile gdérisme gerceklesti-
rildi. TUBITAK 1507 KOBI Ar-Ge Baslangic Destek Programi kapsaminda destek alan takim,
gelistirdigi yenilik¢i teknolojiye ydénelik yeni bir patent basvurusunda bulundu.

« inovaTIM inovasyon Yarismasi 2025 Surdurulebilirlik ve Yesil Teknolojiler kategorisi 4.sU
PLASTICVERSUS projesi ekibiyle gériisme gerceklestirildi. TUBITAK 1812 Yatirim Tabanli
Girisimcilik Destek Programi kapsaminda destek alarak sirketlesen ekip, Ar-Ge calismala-
rint basariyla strdtrtyor. Gelistirilen teknoloji kapsaminda atik pamuk sapi katma degerli
drinlere déndsturulyor. Urlin portféyl ise sellloz, modifiye lignin, mikrokristalin seltiloz
(MCQO), seltloz asetat ve selllloz asetat bazli biyoplastik grantl Gretimini kapsayacak sekil-
de genisletildi.

Tiurkiye Innovation Week 2026 Hazirliklari

« TUrkiye Innovation Week 2026 kapsaminda inovaTiM calismalari icin hazirliklara devam
edildi. Cevre illerden katilim g&sterecek ekipler icin il ve Universite belirleme calismalari ger-
ceklestirildi.

» TUrkiye Innovation Week 2026 kapsaminda inovaTIM sergi alaninda yer alabilecek inova-
TiM projeleri icin gdériismeler gerceklestiriliyor.

 TUrkiye Innovation Week 2026 kapsaminda gerceklestirmesi planlanan inovaTiM inovas-
yon Atélyeleri, inovasyon Ideathon ve Hackathon’u icin konu bashgi, tema ve icerik calisma-
larina baslandi.

* inovaTiM inovasyon Atdlyeleri kapsaminda hazirlik calismalarina baslandi.

* inovasyon Ideathon ve Hackathon’lari kapsaminda tema ve icerik belirleme calismalari yu-
ratalGyor.
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TIM-TEB GIRISIM EVI

TiIM-TEB Girisim Evi Danismanlik Hizmetleri

Bursa ve Istanbul TIM-TEB Girisim Evi Start Up ve Fintech Programi kapsaminda desteklenen
24 girisimcimizle danismanlik sUreci tamamlandi. Gérismelerde yatirimci ve paydaslara yo-
nelik sunumlarinin daha etkili ve profesyonel hale getirilmesi ile sirket degerlemelerinin dogru
ve strdurulebilir bir yaklasimla yapilmasina yonelik danismanlik destegdi saglandi.

istanbul TIM-TEB Girisim Evi Level Up programi kapsaminda desteklenen 6 girisimcimizle
‘Isletme Analizi’ gérismeleri gerceklestirildi. Bu slirecte girisimlerin is modelleri, biyime po-
tansiyelleri ve gelistirilmesi gereken alanlari mercek altina alinarak, ilerleyen dénemlerde ata-
caklarr adimlar icin yol gosterici c¢iktilar elde edildi.

TiM-TEB Girisim Evi Level Up Programi

Agustos ayl boyunca 2026 yili Level Up programi
kapsaminda 7 ildeki (istanbul, Ankara, izmir, Denizli, TiM E2ss P 1ec  Aomge
Bursa, Mersin ve Gaziantep) TIM-TEB Girisim Evleri

blUnyesinde desteklenecek girisimcilerle dizenlenen
tanisma toplantilarinin hazirliklari yapildi. Tarkiye’nin
farkli illerinden gelen online ve offline basvurular de- LEVEL
gerlendirildi.

TEKNOLOJ GiRISIMINiZI —

TIM-TEB Girisim Evi paydaslari ve girisimcilik ekosiste-
mindeki dnemli paydaslarla iletisime gecilerek duyuru
sUreclerine katki saglandi. 7 il ve cevre illerinde faaliyet
goOsteren teknoloji girisimlerine yénelik program tani-
timlari yapildi.

10 Agustos’ta istanbul, 12 Adustos’ta izmir, 14 Adus- m—
tos’ta Denizli, 18 AJustos’ta Ankara, 24 Adustos’ta 19 Agustos 2026 timieg/iin.dom
Bursa, 27 Agustos’ta Gaziantep ve 31 Agustos’ta Mer- '
sin'de TIM-TEB Girisim Evi Level Up Programi tanis-
ma toplantilari gerceklestirildi. Toplantilar kapsaminda
toplam 42 girisimcimiz programa dahil edildi.
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TIM-TEB Girisim Evi Girisimcilerimizin Basari Hikayeleri

Fast Company Turkiye tarafindan aciklanan, Turkiye’nin en
basarili girisimlerinin yer aldigi Startup 100 listesinde TiM-
TEB Girisim Evi girisimcilerimizden Grower, Segmentify,
Varsapp, NavlunGo, BuyUtech, Co-Print, B2Metric,
Novus, Remus Enerji, Blueit, PulpoAR, Vivoo io, Appsilon,
Syntonym, Branchsight, Khenda, Biolive, Elaves, ArtiWise,
Nanomik, Ekmob yer aldi.
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